ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ТРЕНЕРАМ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ «ШКОЛЫ ННО»
ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНОЕ ДВИЖЕНИЕ «ЮКСАЛИШ» СОВМЕСТНО С АССОЦИАЦИЕЙ РАЗВИТИЯ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА «АРГО» ПРИ ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКЕ USAID ОРГАНИЗУЕТ «ШКОЛУ ННО» ДЛЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ННО.
Цель проведения «Школы ННО»: Повышение потенциала и квалификации представителей ННО по основам организационного развития, социальному заказу и обмен опытом.
Школа будет проходить в 3 потока. Будет сделан отбор участников по 15 человек на каждый поток из числа подавших заявки. Все 3 потока Школы будут проходить по единой программе. После прохождения обучения в «Школе ННО» участникам будут выданы сертификаты.
Даты проведения:
[bookmark: _GoBack]1 поток: с 15 по 19 декабря 2020 года (Ташкентская область)
2 поток: с 13 по 17 января 2021года  
3 поток: с 15 по 19 февраля 2021год 

Место проведения: в 3 регионах Республики Узбекистан.
ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ В ШКОЛЕ ННО ПРОВОДИТСЯ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР ТРЕНЕРОВ.
ТРЕНЕРАМ НЕОБХОДИМО: 
Провести тренинги для участников -представителей ННО различных регионов Республики Узбекистан по 6 сферам организационного развития: 1) Лидерство и стратегическое управление; 2) Управление и контроль качества программ и услуг; 3) Бухгалтерский учет и финансовый менеджмент; 4) Финансовая устойчивость; 5) Человеческие и материальные ресурсы; 6) Связи с общественностью / Коммуникации;7) Государственный социальный заказ. 
ТРЕБОВАНИЯ К ТРЕНИНГУ:
•	Учитывать чувствительные для страны и участников вопросы и не допускать споров и высказываний, которые могут быть негативно восприняты аудиторией по политическим, культурным, религиозным взглядам;
•	Избегать обсуждения тем существующих или потенциальных трансграничных или иных конфликтов; 
•	Практический опыт проведения тренингов по указанной тематике;
•	Опыт работы с некоммерческими организациями;
•	Предложить инновационные подходы для участников тренинга, которые имеют большой опыт работы;
•	Готовность реагировать на потребности участников и Заказчика, при необходимости корректировать программу. 
ТРЕНЕР ДОЛЖЕН ПРЕДОСТАВИТЬ:
•	Подробную сетку и программу тренинга (по выбранной тематике);
•	Пакет раздаточных материалов по заданному тренингу в электронном виде;
•	Проведение тренинга в указанные сроки;
•	Проведение опроса оценки знаний в начале тренинга и опрос обратной связи;
•	Итоговый отчет о проведенном тренинге, с анализом данных оценки в течение 3 рабочих дней после проведения тренинга и содержащим следующую информацию: 
- краткое описание методологии;
- презентации и наработки тренинга;
- список участников тренинга с контактами и подписями;
- заключение и рекомендации по работе тренинга.
ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ТРЕНЕРУ:
•	высшее образование;
•	опыт тренерской работы по развитию гражданского общества и по данной теме;
•	знание специфики работы ННО;
•	опыт проведения тренинга по теме;
•	владение узбекским и русским языками;
•	готовность выполнить работу в установленные сроки в соответствии с требованиями       технического задания;
КОММУНИКАЦИИ: 
Контактное лицо по координации тренингов: Мустафаева Саида, p4i@yumh.uz.
ЗАКАЗЧИК ОБЕСПЕЧИВАЕТ:
•	организацию логистики проезда, питания, размещения и оплату работы тренера;
ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ ПРОСИМ НАПРАВИТЬ:
1)  Резюме;
2) Заявку на участие в конкурсе
Резюме и заявку необходимо направить на электронный адрес: p4i@yumh.uz, с пометкой (Отбор тренеров на «Школу ННО») и в заявке указать 3 темы по которым вы хотели бы проводить тренинги; 

КРАЙНИЙ СРОК ПОДАЧИ РЕЗЮМЕ: 9 декабря 2020г.

