“ННТЛАР МАКТАБИ” ДОИРАСИДА ЎҚУВ МАШҒУЛОТЛАРИНИ ЎТКАЗИШ БЎЙИЧА ТРЕНЕРЛАР УЧУН ТЕХНИК ВАЗИФА 
"ЮКСАЛИШ" УМУММИЛЛИЙ ҲАРАКАТИ ВА "АРГО" ФУҚАРОЛИК ЖАМИЯТИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ АССОЦИАЦИЯСИ ТОМОНИДАН USAIDНИНГ МОЛИЯВИЙ КЎМАГИ ЁРДАМИДА ННТ ВАКИЛЛАРИ УЧУН “ННТЛАР МАКТАБИ” ТАШКИЛ ЭТИЛМОҚДА
“ННТлар мактаби” нинг мақсади: Ташкилий ривожланиш, ижтимоий буюртма ва тажриба алмашиш асосида ННТ вакилларининг салоҳияти ва малакасини ошириш.
Мактаб 3 та оқимда ўтказилади. Талабгорлар сонидан ҳар бир оқим учун 15 кишидан иштирокчилар танлови ўтказилади. Мактабнинг учта оқими умумий дастурга мувофиқ ўтказилади. “ННТлар мактаби” якунида иштирокчиларга сертификатлар берилади.
Ўтказиш саналари:
[bookmark: _GoBack]1 оқим: 2020 йилнинг 15 дан 19 декабргача (Тошкент вилояти)
2 оқим: 2021 йилнинг 13 дан 17 январигача.
3 оқим: 2021 йилнинг 15 дан 19 февралигача.

Ўтказиладиган жойи: Ўзбекистон Республиказининг 3 та вилоятида.
“ННТЛАР МАКТАБИ”ДА ЎҚИТИШНИ ТАШКИЛ ҚИЛИШ МАҚСАДИДА ТРЕНЕРЛАР ТАНЛОВИ ЎТКАЗИЛАДИ 
ТРЕНЕРЛАРГА ТАЛАБЛАР: 
Ташкилий ривожлантиришнинг 6 йўналиши бўйича Ўзбекистон Республикасининг турли вилоятларидаги ННТ иштирокчи-вакиллари учун тренинглар ўтказиш: 1) Етакчилик ва стратегик бошқарув; 2) Дастурлар ва хизматларнинг бошқаруви ва сифатини назорат қилиш; 3) Бухгалтерия ҳисоби ва молиявий бошқарув; 4) Молиявий барқарорлик; 5) Инсоний ва моддий ресурслар; 6) Жамоатчилик билан алоқалар; 7) Давлат ижтимоий буюртмаси.
ТРЕНИНГЛАР УЧУН ТАЛАБЛАР:
•	Давлат ҳамда иштирокчилар учун долзарб масалаларни ҳисобга олиш ва сиёсий, маданий, диний қарашлар бўйича аудитория томонидан салбий қабул қилиниши мумкин бўлган низоларни бартараф этиш;
•	Мавжуд ёки юзага келиши мумкин бўлган трансчегаравий ва бошқа низоларни муҳокама қилмаслик; 
•	Белгиланган мавзулар бўйича тренингларни ўтказишда амалий тажриба;
•	Нотижорат ташкилотлари билан ишлаш тажрибаси;
•	Катта тажрибага эга бўлган тренинг иштирокчилари учун инновацион ёндашувларни таклиф этиш;
•	Иштирокчилар ва Буюрмачиларнинг эҳтиёжларига жавоб беришга тайёрлик, зарур ҳолларда дастурга ўзгартириш киритиш. 


ТРЕНЕР ҚУЙИДАГИЛАРНИ ТАҚДИМ ЭТИШИ ЗАРУР:
•	Батафсил режа ва ўқув дастури (танланган мавзу бўйича);
•	Тренинг учун электрон шаклда тарқатма материаллар тўплами;
•	Тренингларни белгиланган муддатда ўтказиш;
•	Тренинг бошида билимларни баҳолаш ва қайта алоқа бўйича сўров ўтказиш;
•	Тренингдан сўнг 3 иш куни ичида баҳолаш маълумотлари таҳлил қилинган ва қуйидаги маълумотларни ўз ичига олган тренинг бўйича якуний ҳисоботни тайёрлаш: 
- методологиянинг қисқача тавсифи;
- тақдимотлар ва ўқув ишланмалари;
- алоқа манбалари (телефон рақами, e-mail) ва имзолар билан машғулот иштирокчиларининг рўйхати;
- тренинг иши бўйича хулоса ва тавсиялар.
ТРЕНЕРЛАР УЧУН ТАЛАБЛАР:
•	Олий маълумот;
•	фуқаролик жамиятини ривожлантириш ва шу мавзу бўйича тренерлик тажрибаси;
•	ННТ ишларининг ўзига хос хусусиятларини билиш;
•	мавзу бўйича тренинг ўтказиш тажрибаси;
•	ўзбек ва рус тилларини билиш;
•	техник топшириқ талабларига мувофиқ ишни ўз вақтида бажаришга тайёрлиги;
АЛОҚА: 
Тренингнларни мувофиқлаштирувчи: Мустафаева Саида, p4i@yumh.uz.
БУЮРТМАЧИ ТАЪМИНЛАЙДИ:
•	Тренер иши учун тўлов, йўл, овқатланиш ва турар жой ҳаражатлари. 
ТАЛАБГОРЛАР ҚУЙИДАГИЛАРНИ ЮБОРИШИНИ СЎРАЙМИЗ:
1)  Резюме;
2) Танловда иштирок этиш учун ариза. 
Резюме ва аризани қуйидаги электрон манзилга юбориш лозим: p4i@yumh.uz, белгиланган (“ННТлар мактаби” учун мураббийларни танлаш) ва аризада Сиз ўтказмоқчи бўлган тренингнинг 3 та мавзуни кўрсатинг; 

Резюмени топшириш учун оҳирги муддат: 2020 йил 9 декабрь.

